
МАСТЕР-КЛАСС

Всероссийский профессиональный конкурс «Арктур»

ХАТОВА ЗОЯ АЛЕКСАНДРОВНА, методист МБОУ ДО «Дворец детского 
(юношеского) творчества им. Н.К. Крупской» города Новокузнецка

Номинация: «Методист, сотрудник методической службы образовательной организации, 
реализующей дополнительные общеобразовательные программы»

Методический практикум

«Формирование готовности педагога к участию в профессиональном 
конкурсе с использованием марафона «Делай с нами, делай как мы, 
делай лучше нас»!» 
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Актуальные идеи Проблемы реализации
Потребность в профессионалах Неготовность педагогов к участию в 

профессиональных конкурсах
Развитие системы конкурсов 
профессионального мастерства

Отсутствие действенных и 
универсальных механизмов 
подготовки к конкурсам

Развитие мотивирующих форматов 
наставничества*

Загруженность наставников

*Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года
(Утверждена распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 N 678-р)                              
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Цель марафона:

Марафон подготовки к профессиональному конкурсу
«Делай с нами, делай как мы, делай лучше нас» 



Напишите одно из ваших увлечений 
(хобби) и качество характера, которое чаще 
всего помогает вам в жизни и профессии



Как это хобби и качество характера могло 
бы вам помочь в преодолении одного из 
конкурсных испытаний? 

Конкурсные испытания:
 Видео-визитная карточка участника
 Видео-обращение к педагогическому сообществу
 Тестовое онлайн задание
 Открытое занятие для группы обучающихся
 «Решение педагогических кейсов» 
 «Педагогическое многоборье» решение педагогических задач
 «Импровизационный конкурс» - групповое испытание, нацеленное на командную 

деятельность участников
 Профессиональный диалог о проблемах и педагогических решениях приоритетных 

задач государственной образовательной политики
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Марафон подготовки к профессиональному конкурсу 
«Делай с нами, делай как мы, делай лучше нас» 



Преимущества и уникальность марафона
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Марафон подготовки к профессиональному конкурсу
«Делай с нами, делай как мы, делай лучше нас» 
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Преимущества и уникальность марафона



Результативность
Сформированность профессиональных компетенций педагогов

 повышение самостоятельности молодых специалистов
 удержание и поддержка талантливых сотрудников
 получение квалификационной категории
 повышение мотивации и удовлетворенности результатами профессиональной 

деятельности наставников и молодых специалистов 



Кемеровская область, город Новокузнецк, ул. Циолковского, 78а

тел.: (3843)77-92-87, 77-98-93

Электронная почта: mail@dtkrupskoy.ru

Сайт: https://dtkrupskoy.kemobl.ru/

z.hatova@dtkrupskoy.ru
8 (913)318-74-26

Хатова Зоя Александровна
методист и и куратор наставничества 

Мы открыты к сотрудничеству!
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